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STATUT

STOWARZYSZEN TOWARZYSTWA KRZEWIENIA KULTURY FIZYCZNEJ
Zorganizowanych w formie Ogniska lub Klubu zrzeszego osoby fizyczne.

Statut ok&ta zakres postanowiektorych tré¢ i sposob uregulowsjest zgodna z

obowigzujacymi przepisami prawa.

Statut normuje nagbujace grupy tematyczne :

©CoNokrwhE

Nazwa, siedziba, teren dziatania, charakter pravmmpowizania organizacyjne.
Cele dziatania i sposoby ich realizacji.

Czilonkowie, ich prawa i obowazki.

Wiadze Stowarzyszenia.

Uchwaty — zasady podejmowania i warunki ichznaci.

Reprezentowanie Stowarzyszenia.

Wyréznienia, kary i sankcje organizacyjne.

Majatek i fundusze Stowarzyszenia.

Zmiana statutu i rozwkanie s¢ Stowarzyszenia.

Okreslenia wyte w statucie oznaczaj

=

Stowarzyszenie - Ognisko lub Klub.

Zwiazek - Zwizek TKKF, w ktérym Stowarzyszenie jest cztonkiem
zwyczajnym bezpadnim.
TKKF - Towarzystwo Krzewiarkultury Fizyczne,.
Walne Zebranie - Walne Zebranie Czionkow.
Zarad - Zarg Stowarzyszenia.

Komisja - Komisja Rewizyjna.
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Rozdziat |

Nazwa, siedziba, teren dzialania, charakter pravaopowizania organizacyjne

§1

Stowarzyszenie Kultury Fizycznej nosi nazw
,0gnisko Towarzystwa Krzewienia Kultury Fizycznej@obczycach”
oraz stosuje skrot ,,Ognisko TKKF Dobczyce”.

§2

Siedzila Stowarzyszenia jest miejscos¢a Dobczyce ul. Podgoérska 2, a terenem dziatania
Gmina i Miasto Dobczyce.

§3
Stowarzyszenie jest organizacja samdra, posiadajca osobowas¢ prawnry.
84

Stowarzyszenie jest organizagtwart, zrzeszajca osoby fizyczne na zasadach
dobrowolndci.

§5

Stowarzyszenie deklaruje przynates¢ do Zwiazku Towarzystwa Krzewienia Kultury

Fizycznej na prawach cztonka zwyczajnego bé&mumiego oraz zobowzuje st do statego

uzywania jego godta, barwy i flagi.

a/ Godtem - jest kompozycja liter ,TK” na biatymlpmraz ,KF’ na czerwonym polu,
zamkngta z dwoch stron dekoracyjnymi elementami barwioriej

b/ Barwami - g kolory : biaty, czerwony i zielony.

c/ Flagi — prostokitny ptat materiatu koloru biatego z pasmem czerwony gornej jej
czxsci i godiem umieszczonym padku.

§6

Stowarzyszenie zobowauje sg¢ do :
a/ zgodnego dziatania ze statutem oraz uchwaldatiz TKKF i Zwiazku TKKF, do
ktérego naley na prawach cztonka zwyczajnego beapdniego
b/ niezwtocznej zmiany lub cofmia uchwaty niezgodnej ze statutem lub uchwadiazku
TKKF, w ktorym jest zrzeszone.
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Rozdzial Il

Cele dziatania i sposoby ich realizacji

§7

Celem Stowarzyszenia jest :
1. Uczestniczenie w rozwoju kultury fizycznej, upowslzeianie rekreacji ruchowej
i profilaktyki zdrowotnej
2. Rozwijanie dziatalr$gi prowadzcej do utrzymania i podnoszenia spragano
fizycznej spotecastwa : dorostych, mtodziy i dzieci.
3. Krzewienie zamitowania do systematycznego uprawiaekreacji fizycznej i sportu.
4. Ksztaltowanie wréd osob fizycznych zrzeszonych w TKKF patriotyzrdyscypliny
i solidarndci oraz sumiennego wypetniania ob@akow spotecznych i obywatelskich.

§ 8

Realizacja celéw nagtuje poprzez :

1. Propagowanie i organizowanie uprawiania kulturydinej i sportu.

2. Nauczanie w zakresie podstawowych ugtiepci z dziedziny rekreacji ruchowej.

3. Prowadzenie poradnictwa w zakresie kultury fizygamekreacji ruchowej.

4. Organizowanie zlotéw, festyndw, turniejow, konkws&partakiad i innych masowych
imprez sportowo - rekreacyjnych.

5. Organizowanie specjalistycznych sekcji i zespotégharakterze sportowym wzglnie
rekreacyjnym.

Rozdziat |1

Czionkowie, ich prawa i obowazKki

89
Rodzaje cztonkéw :
Stowarzyszenie zrzesza :
1. czionkdéw zwyczajnych
2. cztonkéw uczestnikow
3. cztonkdw wspierajcych .
810

Czionek zwyczajny

1. Czionkiem zwyczajnym — me by osoba fizyczna, petnoletnia nie pozbawiona praw
publicznych i akceptaga statutowe cele Stowarzyszenia .
2. Cztonek ma prawo :
a/ uczestniczyw Walnym Zebraniu Cztonkow z gtosem stangmyim oraz czynnym
I biernym prawem wyborczym
b/ zgtaszapostulaty i wnioski wobec wiadz Stowarzyszeniazaveenia ich dziatalng¢
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c/ bré czynny udziat we wszystkich formach dziataloio Stowarzyszenia

d/ korzystaz uradzen Stowarzyszenia na zasadach ékmeych przez wiadze.
3. Do obowazkow cztonka naley :

a/ przestrzeganie postanawstatutu i uchwat wiadz Stowarzyszenia

b/ regularne optacanie sktadek cztonkowskic

c/ dbanie o dobre imBtowarzyszenia i jego mhgk

d/ aktywny udziat w realizacji celow Stowgszenia.

§11

Cztonek uczestnik

1. Czionkiem uczestnikiem rm® by osoba niepetnoletnia w wieku poxej lat 13 za
pisema zgod przedstawicieli ustawowych oraz dyrekcji szkotyldorej uczszcza.

2. Czlonek posiada uprawnienia cztonka zwyczajresgayjatkiem uczestniczenia w
walnym zebraniu z glosem stanagyim oraz czynnym i biernym prawem wyborczym.

3. Cztonek uczestnik posiada obgxki cztonka zwyczajnego.

§12

Cztonek wspieracy

1. Czionkiem wspieragym — mae by petnoletnia osoba fizyczna lub prawna
zainteresowana dziatakety Stowarzyszenia, ktdra zadeklarowata na jej rzeraqe
finansow, rzeczowa lub inpforma wspierania Stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swego przedstawiciela.

2. Czlonek wspieragy posiada prawa cztonka zwyczajnego zagtkjgm uczestniczenia w
Walnym Zebraniu z gtosem stanggyim oraz czynnym i biernym prawem wyborczym.

3. Czionek wspieragy jest zobowgzany do regularnego wywdywania st z
deklarowanyckwiadcze oraz przestrzegania statutu, regulaminow i uchviadiz
Stowarzyszenia.

§13

Nabycie czionkostwa

1. Osoba ubiegaja s¢ 0 przygcie na cztonka obowtana jest :
a/ ztay¢ na psmie deklaragj przystpienia
b/ wnig¢ wpisowe.
2. Decyz¢ o przygciu w poczet cztonkéw lub odmowie przgja wydaje Zargd
0 czym powiadamia ubiegaggo st w terminie 1-go miegca od dnia otrzymania
deklaraciji.

§14

Utrata cztonkostwa

1. Czionkostwo ustaje na skutek :
a/ wystpienia
b/ wykrélenia z rejestru cztonkdw



c/ wykluczenia

d/ zgonu

e/ likwidacji Stowarzyszenia
f/ utraty praw obywatelskich.

2. Wystapienie — dla zachowania w@osci winno by zgtoszone na pinie i przygte przez
Zarzad w ciagu 1-go miegica. Zarad maze uzaleénic przyjecie wyshpienia od
uprzedniego wykonania zalegtych obazkéw statutowych lub obowzkéw czionka
wiadz Stowarzyszenia.

3. Wykreslenia z rejestru cztonkow dokorufarzd po ustaleniu nie optacania sktadek
cztonkowskich przez okres 6-ciu migsy.

4. Wykluczenie naspuje po stwierdzeniu nie przestrzegania postanosti&utu, uchwat
wiadz statutowych lub regulaminéw. Przed wykluceeminaley wezwa
zainteresowanego cztonka do osobistegeeri@a wyja@nien.

5. Ustanie cztonkostwa na skutek likwidacji osoby pnaynastpuje z dniem podgia
czynndci przez likwidatora osoby prawnej.

§15

1. O ustaniu cztonkostwa powiadamia biytego cztonka w terminie 14 dni od jego
ustania przez wystanie pisemnej informacji natostdres oficjalnie podany przez
bylego cztonka.

2. Ustep 1 nie ma zastosowania przy ustaniu cztonkostwskatek zgonu lub likwidaciji
Stowarzyszenia.

§16

1. Od decyzji Zarzdu o ustaniu cztonkostwa przystuguje odwotanie dadn&go Zebrania
w terminie 1-go miegca od daty da@iczenia informacji o ustaniu cztonkostwa.

2. Osoba, ktorej cztonkostwo ustato ma prawo uczespiew Walnym Zebraniu w czasie
rozpatrywania jej odwotania, popiérge i sktadé wyjasnienia.

3. Do czasu rozstrzygetia odwotania, odwolapy sk nie wykonuje prac i obowkkow
statutowych cztonka.

4. Rozstrzygnicie Walnego Zebrania dotygze odwotania jest ostateczne.

Rozdziat IV

Wiadze Stowarzyszenia

Postanowienia ogdélne

§ 17

1. Wiadzami Stowarzyszenia's
a/ Walne Zebranie cztonkow
b/ Zarzd
c/ Komisja Rewizyjna
2. Wiadze s statymi organami kolegialnymi.
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Wybor Zaradu i Komisji Rewizyjnej nagpuje spdérod nieograniczonej liczby
kandydatow i odbywa siw glosowaniu tajnym lub jawnym, o czym decydujelii¢éa
Zebranie.

Kadencja wiadz trwa 4-ry lata.

Czilonek wiadz petni safunkcje honorowo z wygtkiem urzdujacego cztonka Zaezlu,
ktérego mae powotd Zarzd.

Uczestnictwo w posiedzeniach wiadz jest okakowe.

Zawiadomienie cztonka wtadz o terminie posiedzeniaaje st takze za dokonane, o
ile nasgpito w drodze nadania poleconej przesyiki pocztomng oficjalnie podany
przez niego ostatni adres zamieszkania, przy zaahiovterminu okrdonego statutem
lub uchwa# wtasciwej wtadzy.

§18

Mandat cztonka wtadz wygasa przed uptywem kadem@rzypadku

a/ rezygnacji

b/ ustania cztonkowstwa

c/ odwotania.
Czilonek wiadz mee by zawieszony w czynrsciach lub odwotany ze skladu wiadz,
jezeli nie wykonuje przygtych obowazkdw lub dziata niezgodnie ze statutem.
Uchwak o zawieszeniu w czyndoiach lub odwotaniu cztonka wtadz, podejmuje
wladz, ktorej jest on cztonkiem, gkiszdicia 2/3 gtosdéw przy obecioi co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania. Przy podejmowarchwaty dotycgcej cztonka
wiadz, cztonek ten nie bierze udziatu w gtosowaniu.
Zawieszenie w czynigoiach mae obejmowa okres do 6-ciu miesty.
W przypadku wygsénigcia mandatu cztonka wiadzy, wkadzy tej przystuguijawo
uzupetnienia skladu przez powotanie osoby, ktosskata kolejno najweksz liczbe
gtosdw w wyborach do tej wkadzy z tyne liczba cztonkéw wtadz pochogiz/ch z
kooptacji nie mee przekrocz§ 1/3 ogolnej liczby cztonkéw pochoglzych z wyboru.
Gdyby w wyborach do wiadzy liczba kandydatow nitahyicksza od liczby os6b
wybranych, kooptacji podlega cztonek Stowarzyszemizany przez wtadzza osob
godmy petnienia mandatu.

Walne Zebranie Czlonkow

1.

2.

§19
Walne Zebranie jest najwygz wiadz Stowarzyszenia, wiadrpodejmowania uchwat
we wszystkich sprawach dotygz/ch dziatalnéci Stowarzyszenia.
Walne zebranie m by zwyczajne i nadzwyczajne.

§20

. Walne Zebranie zbieragsnie rzadziej ni raz na 2 lata, dla praygia sprawozdania

wiadz oraz raz na 4-ry lata, przed uptywem kadenigdz urzdujacych, dla dokonania
wyboru wtadz oraz ustalenia kierunkéw dziataniasokees kadenciji.
O terminie, miejscu i poszlku obrad Walnego Zebrania, Zaglzzawiadamia delegatéw
pisemnie nie péniej niz na 14 dni przed data Walnego Zebrania.
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3. Walne Zebranie jest prawomocne w przypadku ob&ine pierwszym terminie, co
najmniej 1/2 czionkéw zwyczajnych, a w drugim temieipodanym w zawiadomieniu
bez wzgédu na liczle obecnych cztonkow.

4. W Walnym Zebraniu udziat bigr.

a/ z glosem stanowtym- cztonkowie zwyczajni
b/ z gtosem doradczym — cztonkowie wspigcgj przedstawiciele wiadz TKKF oraz
gaoscie.

Kazdy cztonek zwyczajny ma jeden gtos.

Obrady Walnego Zebrania otwiera Prezes Zdudub jego Zaspca przeprowadzag

wybor Przewodniczego, dwoch ZagpcOw i Sekretarza, ktorzy stanavRrezydium

Zjazdu.

7. Walne Zebranie obraduje nad sprawametjoni porzdkiem obrad, na podstawie
kazdorazowo uchwalonego regulaminu, ktérego projekegktada Zarzd.

8. Do poradku obrad mogby¢ wprowadzone sprawy dodatkowe, na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania, pogte wigkszdcia kwalifikowan. Trybem tym nie mize by
objeta sprawa zmiany statutu.

9. Czionek Zarzdu, ktory nie uzyskat absolutorium nie sedkandydowé do wiadz
nastpnej kadencji.

10.Walne Zebranie podejmuje uchwaty w sprawacktygbh poradkiem obrad.

11.Z obrad Walnego Zebrania spadza s¢ protokét, ktéry podpisaj Przewodniczcy,
Sekretarz i protokolant.

oo

§21

Do kompetencji Walnego Zebrania naje
a/ Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawdzdaziatalnéci Zarzdu i Komisji Rewizyjnej.
b/ Udzielanie lub odmowa udzielania absolutorustpujacemu Zarzdowi w catldci oraz
poszczegdlnym jego cztonkom.
¢/ Wybor cztonkow Zardu w liczbie od 5 do 9 osob.
d/ Wybor Komisji Rewizyjnej w liczbie od 3 dodsob.
e/ Uchwalenie kierunkéw i programu dziatania.
fl Odwotywanie cztonkow Zagdu i Komisji Rewizyjnej.
g/ Rozstrzyganie odwatabd uchwat Zargdu w sprawie ustania cztonkostwa.
h/ Uchwalanie zmiany statutu.
i/ Podejmowanie uchwat o rozaniu Towarzystwa i przeznaczeniu jego 4tiaj.
j/ Podejmowanie uchwat w innych sprawach ugohrza konieczne.
k/ Wybér delegatow na Zjazdy organizacyjne azkdw TKKF.

§ 22

1. Walne Zebranie nadzwyczajne zwotywane jest przezadanazadanie :
a/ Poprzedniego Walnego Zebrania.
b/ Zarzdu.
c/ Komisji Rewizyjnej.
d/ Zwiazku TKKF, do ktdrego Stowarzyszenie nglea prawach cztonka
zwyczajnego bezgredniego.
e/ Nie mniej nt 1/2 liczby cztonkéw zwyczajnych.
2. Zadanie zwotania Walnego Zebrania winng lzyozone na gimie z podaniem
przedmiotu obrad oraz jego uzasadnieniem.
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3. Walne Zebranie zwotane jest w terminie 2-ch migsibd daty zgtoszenizgdania i
obraduje wydcznie nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

4. Walne Zebranie nadzwyczajne przeprowadzavediug zasad przewidzianych dla
Walnego Zebrania zwyczajnego, zawartych w § 2@%4,5,6,7,11.

Zarzad
823

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalém Stowarzyszenia w okresachquizy Walnymi
Zebraniami i odpowiada za swrac przed 4 wiadz.

§24

1. Zarzd konstytuuje sina swym pierwszym posiedzeniu wybiecaPrezesa,
V-ce Prezesow, Sekretarza i Skarbnika.

Ukonstytuowanie giZarzdu nasg¢puje w cagu 7 dni od daty wyboru.

Zarzad ustanawia regulamin swego dziatania, w ktorymatholie podziatu zada
kompetencji i obowizkow dla poszczegdblnych czionkéw Zzam..

w N

§25

1. Zarzd odbywa posiedzenia nie rzadziej rmz na 3 miegce. Posiedzenias
protokotowane.
2. O terminie i porzdku obrad posiedzenia Zadu, Prezes lub jego Zapta powiadamia
Przewodnicacego Komisji Rewizyjne;j.
3. Prezes lub jego Zagica zwotuje posiedzenie Zadu na wniosek:
a/ Komisji Rewizyjnej
b/ Zwiazku TKKF, do ktérego Stowarzyszenie nglea prawach cztonka zwyczajnego,
w terminie 14-tu dni od daty zZenia wniosku.

§ 26

Zarzad zobowagzany jest w terminie 1-go migsia od chwili jego wyboru zawiadotmgad
Rejestrowy i organ nadzougy o zmianie w swoim skfadzie, miejscu zamieszkamtankow
oraz adresie siedziby wiadz.

§27

Do kompetencji Zargdu naley:

a/ dziatanie w imieniu Stowarzyszenia i reprezesaitie go na zewitrz,

b/ wykonywanie uchwat Walnego Zebrania oraz aaku TKKF, do ktérego Stowarzyszenie
naley na prawach cztonka zwyczajnego bezpdnio,

¢/ uchwalanie bugktu oraz zatwierdzanie bilansu,

d/ uchwalanie sktadek cztonkowskich,

e/ przyjmowanie, skéanie i wykluczanie cztonkow,

f/ sktadanie Walnemu Zebraniu sprawozdanie ze ejvazjiatalngci,

g/ zwotywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnggbrania,

h/ podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrmgch do wyacznej kompetencji Walnego
Zebrania lub uregulowanych przez Walne Zeleran
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Komisja Rewizyjna

§28

Komisja Rewizyjna jest whadzkontrolupca catoksztalt dziatalniei Zwiazku z wyptkiem
Zjazdu Delegatow.

§29

1. Komisja konstytuuje sina swym pierwszym posiedzeniu wybiaaPrzewodniczcego,
Zastpce Przewodniczcego i Sekretarza.

Ukonstytuowanie giKomisji nasgpuje w cagu 7 dni od daty wyboru.

Komisja Rewizyjna dziata w ramach uprawnstatutowych na podstawie uchwalonego
przez siebie regulaminu dziatania.

w N

§ 30

W sktad Komisji Rewizyjnej nie mi@ wchodzt osoba zatrudniona w Stowarzyszeniu lub
petniaca funkcje cztonka Zasgu.

§31

1. Komisja wykonuje swoje czyném na posiedzeniach. W okresiecolzy posiedzeniami,
poszczegodlne czyném mog wykonywa cztonkowie Komisji dziatajc na jej zlecenie.

2. Z posiedzenia Komisji oraz przeprowadzonychozci kontrolnych, Komisja sposziza
protokét, ktory podpisajwszyscy jej cztonkowie.

§ 32

Cztonkowie Komisji maj prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zduzz glosem
doradczym.

§33

Komisja Rewizyjna sklada Walnemu Zebraniu sprawoiglae swojej dziatalrioi i
wynikéw przeprowadzonych kontroli stawgajwniosek o udzielenie lub odmewadzielenia
absolutorium uspujacemu Zarzdowi i jego cztonkom.

§ 34

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nate:

a/ przeprowadzanie kontroli dziataleoStowarzyszenia ze szczegolnym uwggieniem
dziatalnéci finansowej pod wzghlem celowéci, rzetelndci oraz zgodnsxi z
przepisami prawa,

b/ wydawanie wnioskow i zalet@okontrolnych w przypadku stwierdzenia uchyhize
wskazaniem sposobu i terminu ich ugciai orazzadania wyjdnien w sprawach
watpliwych,

c/ wystpowanie zzadaniem zwotania Walnego Zebrania nadzwyczajneg@asdiedzenia
Zaradu w przypadku stwierdzenia dziatZarzadu niezgodnych z prawem, statutem lub
interesem Stowarzyszenia.
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Rozdziat V

Uchwaly — zasady podejmowania i warunki ichemaci

§35

Kazda wtadza podejmuje decyzje w formie uchwaty.

Uchwata podejmowana jest w gtosowaniu jawngdnpke naley stosowa gtosowanie
tajne w przypadkiadania zgtoszonego przezeksza¢ cztonkdw wiadzy podejmuagej
uchwad.

3. Wszystkie uchwaty powinny byrotokotowane.

N =

§36

1. Uchwata podejmowana jest zwyktickszcscia gtoséw oddanych, przy czym dla jej
wanosci wymagana jest obecfioco najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do
glosowania, jeeli dalsze przepisy nie staneawnacze).

2. Zwykta wiksza¢ gtoséw wystpuje wowczas, gdy liczba ,za” jesteiisza o 1 gtos od
liczby gtosow ,przeciw’.

3. Przy réwnej liczbie gtoséw ,za” i ,przeciw” — gtosowaniu jawnym, przewa gtos

przewodniczcego posiedzenia, a w glosowaniu tajnym rezultdtresrozstrzygrty

i wymaga dodatkowego gtosowania.

Uchwat uwaza sk za przygta, jezeli uzyskata zwykd wiekszas¢ gtosow.

Uchwaly podejmowane przez Walne Zebranie zwotamrugim terminie,sswazne bez

wzgkdu na ilg¢ os6b uprawnionych do gtosowania i bioych udziat w posiedzeniu.

ok

Rozdziat VI

Reprezentowanie Stowarzyszenia

§ 37

=

Do reprezentowania Stowarzyszenia upowany jest Prezes Zagdu.
2. Prezesa me zastpowa Zastpca Prezesa lub upowr@ony przez Prezesa cztonek
Zaradu.

§38

1. Do zi@enia gwiadczenia woli w zakresie praw i obawkdéw magtkowych oraz
udzielenia petnomocnictwa, wymagane jest wadgiatanie oraz zigenie podpiséw przez
Prezesa i Skarbnika lub jednego z nich wrapa@vanionym cztonkiem Zarglu.

2. Zarad w regulaminie swego dziatania smeoupowani¢ cztonka Zarzdu do
podejmowania zobow#an maptkowych jednoosobowo, w granicach aktomego limitu.

§39

Do poszczegodlnych spraw lub zespotu spraw, athraaze ustanowd petnomocnika
dziatapcego samodzielnie.
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Rozdziat VII

Wyréznienia, kary i sankcje organizacyjne

8§40
Stowarzyszenie stosuje ngstijace rodzaje wyranien:
a/ pochwat
b/ dyplom
¢/ nagrog

d/ odznaczenie honorowe
841

1. Za stwierdzone przewinienia lub niedbalstwo mog stosowane kary w postaci:
a/ ostrzezenia
b/ nagany
¢/ pozbawienie funkciji
d/ zawieszenie w prawach cztonka
e/ wykluczenie z cztonkostwa
2. Kazda wiadza stosuje wobec swoich cztonkéw wiadz karpiewykonywanie lub
nienaleyte wykonywanie obowazku cztonka wtadzy.
3. Zarad Stowarzyszenia stosuje kary wobec cztonkéw zwpgza, uczestnikow
i wspierajcych za nieprzestrzeganie postanawseatutu, regulaminéw lub uchwat wiadz.

Rozdziat VIII

Majatek i fundusze Stowarzyszenia

§42

1. Na majtek Ogniska sktadajsic:
a/ nieruchomiei
b/ ruchoméxi
c/ fundusze.
2. Na fundusze Ogniska skiaglaje;
a/ dotacje
b/ wptywy z wpisowego i sktadek cztonkowskich
c/ inne wplywy z dziatalrsoi statutowej Ogniska
d/ darowizny, zapisy.
3. Ognisko mge prowadz dziatalng¢ gospodarcy, wedtug ogolnych zasad oklenych
w odebnych przepisach. Dochéd z dziataloiogospodarczej Ogniska ghudo realizacii
celow statutowych i nie me by przeznaczony do podziatu ¢diy jego cztonkow.
4. Do wysgpowania w imieniu Ogniska jako osoby prawnej, upavi@ny jest Zarad
Ogniska.
5. Decyzje dotycxe uszczuplenia mgku ruchomego Ogniska wymagajchwaty Zarzdu.
6. Gdy przedmiotem uszczuplenia jest prawo wigsnaeruchoméci lub prawo do
witasnd@ciowego lokalu, wzgidnie prawo wieczystej dziemwy gruntu zabudowanego lub
niezabudowanego — decyzje w tej sprawie podigjiwalne Zebranie.
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Rozdzial IX

Zmiana Statutu i rozwranie s¢ Stowarzyszenia

§ 43

1. Zmiany statutu Ogniska wymagajchwaty Walnego Zebrania i zatwierdzenia przed S
Rejestrowy.

2. Uchwata Walnego Zebrania o zmianie statutu Skgnivymaga 2/3 gtosow, przy
obecnéci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

3. Rozwjyzanie st Ogniska mae nasipi¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania ptajlj
wickszascia 2/3 gtosow, przy obeckoi co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

4. Uchwata o rozwizaniu s¢ Ogniska okréa jednoczénie tryb likwidacji oraz cel na jaki
ma by przeznaczony matek Ogniska, zwizany z dziatalngcia TKKF.

Rozdziat X

Postanowienia kicowe

§ 44

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym statutigy zastosowanie przepisy ustawy —
Prawo o stowarzyszeniach oraz Ustawy o kulturagetine).

Prawo interpretacji niniejszego statutu przystugdj@nemu Zebraniu cztonkoéw oraz
Zarzadowi Stowarzyszenia.



